
学 校 简 介

1.基本情况

梨树县第一高级中学始建于 1959 年，是吉林省首批办好的 83所

重点高中之一，是梨树县规模最大的公办独立高中。

学校占地面积 6.4 万平方米，建筑面积 3.7 万平方米。学校现有

教学班 68个，在校学生 3700 余人，教职工 334 人。有正高级教师 3

人、高级教师 115 人、中级教师 105 人。有省学科带头人 2 人，省骨

干教师 7 人，省教学新秀 4 人，市级学科带头人和骨干教师 21 人，

有 100 余名教师荣获国家及省、市先进教师称号。

60 多年来，梨树一中培育的优秀毕业生遍布祖国的四面八方，

成为各条战线、各个领域不可多得的宝贵人才。

进入 21 世纪以来，学校高考升学率逐年提高。继李响同学摘取

吉林省理科高考状元桂冠之后，又有王蕾、刘鹤、何礼、李聪、刘一

丁、苏靖轩、叶翀等多名同学高考成绩在四平市名列前茅，先后考入

清华大学、北京大学、中国科技大学等国内一流大学。

近几年来学校以“创建教学环境一流、教学设施一流、教师队伍

一流、教学管理一流、教学质量一流的省级著名重点高中”为办学目

标，树立“以人为本，一切为了每一位学生发展”的全新办学理念，

进一步加快科研兴校、管理兴校、实干兴校、从严治校的步伐，实行

精细化管理，严肃校风、学风、考风，形成了社会、学校和家长三位

一体的育人格局。学校不断创新教育教学理念，加大教育教学改革力

度，打造基于核心素养下的自主高效课堂，改变学生学习行为方式，

提高学习效率。探索出的梨树一中 “疑、探、展、讲、练”五环导

学自主高效课堂教学模式在全市进行交流推广，高考成绩得到了大幅

度提升。2023 年高考普通本科进线率由三年前 80%提高到 96%，重本

进线人数比三年前翻一番！有 70余人考入 211、985 双一流名校。

学校先后被评为国家级绿色学校、吉林省精神文明建设示范学校、四

平市文明单位、四平市普通高中教学工作先进单位、四平市科技教育



示范校、四平市“四师一满意”先进学校等。

长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。今天的梨树一中在县委县政

府县教育局的正确领导下，蒸蒸日上，蓬勃发展，正在向省级著名重

点高中不断迈进！

2.领导班子

党委书记、校长 杨学：主持学校全面工作。

党委副书记、副校长 崔少春：负责党建群团、政教、学生安全、

学生综合素质评价、一年级工作。

党委委员、副校长 唐微：负责科研处、二年级工作。

党委委员、副校长 赵春玲：负责教务处、三年级工作。

党委委员、副校长 唐德成：负责后勤工作。

党委委员、工会主席 王雪静：负责党政办公室、工会工作。

3.机构设置

（1）党政办公室

负责党务、校务全面工作及日常管理工作。协助书记校长安排、

落实校党委及学校的各种会议和有关活动，及时准确做好上传下达、

沟通协调，保证学校政令畅通、各项工作快捷高效。负责教职工考勤

管理，落实学校考勤条例。负责各项人事工作及学生资助管理工作。

（2）教务处

根据学校工作计划负责制定教务处阶段性和学期、学年工作计

划、总结。根据工作需要和师资队伍情况，提出新学期教学力量安排

初步意见，报校长室批准后执行。安排好学期教学工作日程，指导教

务干事编好各年级课表。

（3）政教处

制定并执行学校学生行为规范。落实《梨树一中班主任工作量化

考核方案》及《梨树一中“文明礼仪示范班”考核项目》。抓好学生

常规管理，建立并坚持学生自己管理自己的工作体系。抓好各年级、



各班的校风、级风、班风建设及检查评比工作。

（4）综合素质评价办公室

促进学生全面发展，充分发挥评价的导向作用，使评价过程成为

促进学生发展和提高的过程。通过综合素质评价为基础教育课程改革

顺利进行探索科学的评价体系，为学校全面实施素质教育提供保障。

（5）科研处

立足于教育教学研究与实践，带领全校师生建立学校课题研究网

络机制，组成各层面课题与各处室组联系运行的科研管理网络机制。

根据学校发展实际,制定学校科研工作规划及其他有关规章制度，制

定科研工作计划，组织教科研论文的交流、评选、奖励活动，组织学

校教研各项活动。聘请校外专家进行科研理论指导,培养造就一支专

兼职相结合的教科研队伍。

（6）安全处

负责学校治安综合治理的日常工作。负责维护校内治安秩序，根

据国家有关规定，协同有关部门做好学校保密、安全工作；加强对学

校重点要害部位的防范、保卫学校内部安全，积极配合有关部门查处

刑事案件、治安案件、灾害事故。

（7）总务处

负责制定总务工作计划和学校建设的长期规划。负责教学用品的

采购，保管和供应。负责学校的基本建设，搞好房屋的维修、管理、

使用，搞好校具的使用，管理和损坏赔偿。

（8）团委

负责制定和提出学校团工作的学年、学期工作计划，做好工作总

结，定期向学校党委和上级团委汇报工作，取得上级部门的支持和重

视。代表学校团委参加上级工作会议，及时传达学校和上级团委的指

示，负责与学校各部门密切配合，在工作中做好协调与监控。

（9）工会

负责按期召开教代会，组织教职工文体活动，教职工福利工作。

（10）招生办



负责学生学籍管理、学业水平考试及招生工作。

（11）信息中心

负责学校现代化教学工作，电教设备、电教软件资源管理，配合

搞好电化教学研究与改革，配合抓好教师信息技术培训。

（12）高一、高二、高三年级

年级主管副校长及年级主任负责指导和领导年级全面工作，全面

负责本年级教学秩序的管理及年级师生各项安全工作，负责本年级师

德师风建设，负责本年级教学质量。

根据学校要求和教学规范，结合本年级具体情况，制定年级工作

目标和要求，组织本年级的教学工作，保证本年级的教学质量。指导

并督促备课组长制定实施教学计划，指导并督促班主任老师制定实施

班级工作计划，管理本年级教师工作。组织本年级教师的理论学习，

教育科研，合理安排各备课组教学活动，督促检查备课组的集体备课

和听评课活动，参加各备课组的集体备课活动，听课面覆盖各备课组，

每学期听课不少于 20节。统筹协调各备课组的工作，负责对各备课

组的教案，作业，导学案、单元测试等的检查与指导工作，召开考试

质量分析会，不断提升教学成绩。根据本年级学生的身心特点，切实

开展多种有效的教育教学活动，激发学生强烈的问题意识和学习兴

趣，保持和增强学生旺盛的学习热情，不断增强各类学生的自信心和

自信力，落实学习规范，打造高效课堂，提高学习质量。具体负责本

年级教学秩序的管理及年级师生安全工作，协同政教处对违纪生的处

理。

4.地址、电话

详细地址：梨树县梨树镇树文东街 56号

联系电话：0434-5222112


